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Forord

Designmanualen skal gore det let
for Moasik ledere, praester, medar-
bejdere og frivillige, at udarbejde
materiale med Moasik som afsender
og samtidig sikre et ensartet, visuelt
udtryk. Designmanualen indeholder
en opdateret, detaljeret vejledning

til brug af logo, grafik, farver, fonte
og grafiske elementer. Brandmanua-
len beskriver Moasiks profil, vaerdier
og policy for brugen af navnet,
hvilket skal vaere med til at sikre en
feelles forstaelse af netvaerket.
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Det primeaere logo er bygget op
efter en trekant som vist her. Nar
det primaere logo anvendes, skal
det ALTID sta centreret pa side eller  Sikkerhedszone
digitaltmedie. Ca 1 diameter af grafik
som afstand
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Generelt for alle logoerne
Logoet ma ALDRIG skilles ad, sa
Moasik kommer til at sta alene uden
grafikken.

Der ma IKKE laves om i proportio-
nerne, sa forholdet mellem grafik og
Moasik bliver stegrre eller mindre.
Logoet skal ALTID sta pa en rolig
og ensartet baggrund.
Sikkerhedszonen er den afstand
som minimum skal veaere fra logoet
til andet indhold.

\ Primaer logo /
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Det sekundzre logo

Det sekundaer logo er bygget op pa

langs. Derfor skal dette bruges, nar

logoet skal std i et hjgrne pa side

eller digitaltmedie. Eller hvis det

skal indga pa en linje sammen med

andre logoer. [
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Logo - farver eller sort/hvid
Som udgangspunkt bruges logoet
altid i farver, men det har sine
begransninger. Hvis logoet skal

bruges i farver SKAL det vaere pa
en rolig lys/hvid baggrund. Ellers
logoer i brug.
Sort - pa lys baggrund
ll o

ma man tage de sorte og hvide
Hvid - pa merk baggrund

A
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Sort Primeer logo
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Logo med payoff

Moasik logo med payoff "Netvaerk
af evangelikale - pentekostale kir-
ker” bruges kun hvis det er vigtigt
ift. den pageeldende situation, da
det er meget tekst, som kan veere
sveert at laese, hvis det bliver for
smat. Derfor ser vi helst, at man
bruger logo uden payoff og istedet
skriver sig ud af det.

Hvis det er ngdvendigt at bruge
logo med payoff, er det vigtigt, at
det bliver stort nok, s& payoff kan
laeses klart og tydeligt.

A
L

Mosaik

NETVARK AF EVANGELIKALE - PENTEKOSTALE KIRKER

Logo til Moasik Kirker og orga-

nisationer

Dette er en mulighed til brug pa
hjemmesider og sociale medier for
alle Moasik Kirker organisationer og
feellesforetagender.
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Logo regler

Felgende er forbudt for alle logovarianter og alt grafik:
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Forvraengning
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salk

Beskaering

Farveaendring
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Proportionsaendringer
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Splitte ikon fra Moasik

eller rodet baggrund

o

T .

saik

Skrastilling

Skygge og effekter

Lavt oplast

Transperant




Grafik ikon.

Det grafiske ikon fra logoet er en
Moasik med et kors i midten. Det
symboliserer, at vi alle er en del af
det store billede, bade som kirker,
men ogsa som enkelt mennesker.
Men det hele har sit centrum i Jesus
(Korset)

Denne grafik bruges i forskellige
afskygninger i et grafisk layout.

- Den bruges altid som profilbillede
pa Facebook, Instagram og pa
andre sociale medieplatforme.

- Den kan bruges til billede i en
grafisk opsaetning

- Den kan bruges som ren grafik
eller til et gennemgaende design

- Den bruges i forbindelse med en
menubar, titelgarfik eller lignende.

© Mosaik 9.



Farver

Disse farver bruges i Moasiks
design, og skal overholdes. Der ma
IKKE laves om pa farverne.

Den hvide og mgrkegra bruges som
udgangspunkt til brgdtekst, store
flader, baggrunde osv. De er de
primeere farver i Moasiks design.

Den markebla, bla og orange
bruges til sma detalger som f.eks.
overskrifter, detaljer og giver et
frisk pust til designet. De er gode at
bruge til at fa noget til at sta frem
og give ekstra fokus.

VIGTIGT! Disse tre farver ma ikke
bruges som baggrund for logoet.

© Mosaik

PRIMAR FARVE

CMYK-00O0O
RGB - 255 255 255

Hvid - er et symbol pa noget rent
og uskyldigt. Du kan bruge hvid
til at skabe luft og plads pa dit
website, sa det ikke virker proppet
og uoverskueligt.

PRIMAR FARVE

CMYK-00 0 85
RGB - 74 74 73
Pantone - Neutral Black U

Gra - kan virke neutral, men symbo-
liserer ogsa simplicitet og elegance.
Brug gra, hvor opmaerksomheden
ikke er sa vigtig, eller som en
baggrund til ting, der kraever
opmaerksomhed.

SEKUNDAR FARVE

CMYK - 93 81 34 27
RGB - 45 54 94
Pantone - 534 C

Mgrkebla - udstraler stabilitet,
kvalitet og tradition. Brug derfor
bla, hvor du @nsker at fremme
troveerdigheden og vil berolige dine
besggende.

SEKUNDZAR FARVE

CMYK -79 20 32 3
RGB - 9 150 166
Pantone - 7711 U

Bla - symboliserer dybde, ro og
stabilitet. Den pavirker os ved at
afslappe musklerne og fremmer
koncentrationen. Den star i god
kontrast til den orange og giver
fordybelse og koncentration.

SEKUNDZAR FARVE

CMYK-076870
RGB - 255 86 32
Pantone - 7579 C

Orange - er en aktiverende farve.
Den kan virke opmuntrende, og
symboliserer kreativitet, varme og
spontanitet. Brug orange, hvor du
vil skabe liv og glaede.
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Fonte

Som udgangspunk bruges
”Gotham” til alt, hvad Moasik star
som afsender pa. Da Gotham ikke
er en font, som er et alle mands
eje, kan der i visse tilfaelde bruges
en "Ariel Regular og Bold” P& web
bruges der ogsa en “Ariel” da den
er godkendt til det.

”Gotham Book” bruges til brgdtekst
og alle lange tekstbidder.

”"Gotham Bold” bruges til overskrif-
ter, mellemrubrikker og fremhaevet
tekst”

”Gotham Thin” bruges som krydderi
til at give lidt spil til de andre.

© Mosaik

Gotham Thin

A

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ/AEDA
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaeosd
1234567890@I'H#HE%&/ Q="+ - * <>

Gotham Book

Aa

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAQJA
abcdefghijklmnopagrstuvwxyzaesa
1234567890@!"#HEWR&/()=+"",.-;._*""<>

Gotham Bold

Aa

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ£QA
abcdefghijklmnopaqrstuvwxyzsega
1234567890@!"H#HE€%&/()=2+"",.-;:_*’""<>
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Billeder

Fotofilter til Moasik billeder.
Dette filter laegges oven pa det
pageeldende billede og det laves
transperent og et overlay ”lysere”

© Mosaik
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Facebook og sociale medier

g/ [Ei Mosaik

€ >CH ‘\@Www.facebook.com/mosaik

Mosaik @

Netvaerk af evangelikale - pentekostale kirker

| 4

Product/Service
Netvaerk af evangelikale - pentekostale kirker
www.mosaik.dk

\

23 jan 2017 24 jan 2017 24 jan 2017 24 jan 2017

Highlights ~

Ak Mosaik posted a photo. H
Y7 10 minutes ago &
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Formulering

| alle materialer som omhandler
Moasik, anbefales det at skrive
Moasik med stort forbogstav
saledes:

Moasik

Nar et payoff eller undertitel tilfgjes
skrives det saledes.

- Mellem Moasik og payoff laves der
en pipe. (alt + 1)

Moasik | Netvaerk af evangelikale - pentekostale kirker
Moasik | Kirker

Moasik | Leder

Moasik | Sommercamp Mariager

Moasik | NEXT

Moasik | BTU

© Mosaik
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Brandguide

Denne brandguide har til formal at
klarggre tankerne bag netveaerket
Moasik og den sproglige og
udtryksmaessige anvendelse af
netvaerkets navn. Malet er, at skabe
et steerkt brand, hvor kommunika-
tionen er konsekvent og tydelig.
Guiden afdaekker, hvad Moasik
betyder og indeholder, hvilke
vaerdier netvaerket bygger pa, og
hvordan disse er med til at vaere
kulturskabende blandt ledere og
@vrige i netveerket.

Baggrund

Oprindeligt gik netvaerket under
navnet Frikirkeleder. Over en arraek-
ke har Frikirkeleder dog oplevet

et behov for et navneskift. Navnet
frikirkeleder er begraensende, da
det refererer til et netveerk for lede-
re, hvilket det til at starte med ogsa
fungerede som. Oprindeligt bestod
netvaerket af ledere med baggrund
i pinsekirker. Over tid har netvaerket
inviteret ledere indenfor, som

ikke har en direkte forbindelse til
pinsevaekkelsen. Dette har medfert,
at betegnelsen pinsekirker opleves
ekskluderende over for kirker, som
kommer fra en anden baggrund.
Det er saledes tid til at markere en
ny tid med navnet Moasik. | dag

er netveerket langt mere end et
ledernetvaerk, da det ogsa binder
en raekke lokale frikirker sammen,
har en raekke faellesforetagender og

star som arranggrer for konferencer.

© Mosaik

Navn

Navnet Moasik skaber nogle sym-
bolske billeder, som er med til at
forklare netveerket. Vi kender Moa-
sikbilleder fra kirkebygninger, hvor
der er tradition for pa en kunstne-
risk made at kommunikere bibelens
budskaber. Navnet konnoterer
saledes kirke, hvilket passer godt til
at deekke over betegnelsen for et
netveerk af kirker. En Moasik symbo-
liserer en helhed, som er sammensat
af enkelte dele. De enkelte dele kan
veere meget forskellige i farver og
form, men tilsammen dannes et
smukt helhedsbillede. Det samlede
Moasikbillede fortaeller et budskab
med afsaet i de enkelte enheder. Det
indkapsler meget godt, hvad net-
veerket er, nemlig et feellesskab af
selvstaendige kirke som tilsammen
udger en beveegelse.

Netvaerket har savnet et navn, som
kan vaere med til at tydeliggere,
hvem der er afsender af diverse
events og aktiviteter. Moasik kan
veaere med til at knytte den rgde
trad gennem de aktiviteter og
organisationer, som er en del af
netvaerket. Med Moasik far vi et
navn, som kan anvendes bredt pa
flere af netvaerkets aktiviteter og
enheder. Nar vi skal arbejde med
kommunikation, er det en fordel at
have et sakaldt brandnavn, som er
med til at skabe genkendelighed
hos det brede publikum. Indtil nu

har vi brugt meget energi pa at
kommunikere f.eks. Sommercamp
og lederkonferencen med selvstaen-
dige kommunikationsprofiler. Det er
bade ugkonomisk og ufordelagtigt
rent kommunikativt. Vi er bevidste
om, at der vil vaere en overgangsfa-
se, men det er vores mal, at navnet
Moasik med tiden vil veere koblet
pa vores aktiviteter. Det vil skabe en
red trad og tydeligt kommunikere,
hvem der er arranggr. For naervae-
rende opfordres lokale kirker til at
beholde deres eksisterende navne
og altsa ikke skifte til Moasik | Kirke,
da der kan veere flere kirker i sam-
me by. Vi haber dog, at alle kirker vil
synliggere, at de er en MoasikE kir-
ke pad web og i @vrig markedsfaring.
Her henviser vi til retningslinjerne i
vores designmanual.

Tagline

Moasik gnsker med taglinen: et net-
veerk af pentekostale - evangelikale
kirker at tydeliggere, hvad organi-
sationen har sine rgdder i, og hvor
den placerer sig pa det kirkelige
verdenskort. Taglinen er samtidig
med til at gere det klart, at der er er
tale om et netvaerk af kirker - altsa
en form for paraplyorganisation. Pa
sigt er det malet, at selve navnet
Moasik star som et staerkt brand,
der for et bredt publikum betegner
netvaerket af pentekostale - evan-
gelikale frikirker.

Logo

Moasiks logo forestiller en far-
veMoasik med et kors i midten,
som peger pa, at der er tale om

et kirkeligt netveaerk. Moasikken er
sammensat af trekanter i forskellige
farver, hvilket viser de enkelte
kirkers saeregne. Logoet bestar
o0gsa af netveerkets navn skrevet
enten under eller til hgjre for den
grafiske Moasik. Vi henviser til
Moasiks designmanual, der redegor
for anvendelsen af logoet.

Veerdier

Moasiks veerdier skal veere
retningsgivende og baerende for
samarbejdet og de aktiviteter
netvaerket sgsaetter. Vaerdierne skal
kendetegne og praege faellesskabet
og den kultur, som vokser frem i
netvaerket. Et kendskab til Moasiks
veerdier er saledes afgarende for,
hvor staerkt netvaerket er.

De seks veerdier danner akronymet
Moasik - som dermed, forhabentlig,
er med til at ggre det nemmere at
huske vaerdierne:

- Missionalt fokus

- Opfostrende kultur
Sundt lederskab

- Ansvarlige relationer

- Innovativt miljo

- Karismatisk udrustning

ATP0OLOX
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.
Missionalt fokus

At have et missionalt fokus betyder

at veere optaget af menneskers

frelse og af at na de unaede. For at

realisere veerdien gnsker vi at:

¢ plante kirker, der planter nye
kirker

¢ investere i international mission
og fostre, stotte og udsende
missionaerer

« forkynde evangeliet til alle
malgrupper via medier og
relevante platforme

¢ vaegte socialt arbejde og
nadhjeelp

e veere en folkelig bevaegelse, der

bryder isolationen og abner sig
overfor samfundet

¢ kendes af danskerne for det, vi
er, og ikke saettes i bas af
fordomme

*  bygge tillid til myndigheder og
handtere pressen med visdom
0g sammen med gvrige
trossamfund og ud fra
Frikirkenet arbejde pa en god
frikirkeidentitet i folkeopinionen

‘e Opfostrende kultur

Veerdien betyder, at traene disciple,

samt fostre ledere til alle opgaver

i kirke og samfund og uddanne

praester. Vi gnsker at:

¢ rumme alle generationer, men
investere i den naeste

* laegge veegt pa udviklingen af

barnekirke, teenagekirke og have

© Mosaik

fokus pa de unge og
barnefamilier

e give plads til naeste generations
ledere

* laegge veegt pa livslang leering
og al form for uddannelse

e inspirere kirker og ledere og
investere i udrustning og traening

e udruste lokale kirkers lederteams
og menighedsrad

* frigere alle fem tjenestegaver
lokalt og nationalt

¢ anerkende lokale, nationale og
internationale tjenester

« aflive jantelov og smalighed
0g sammen skabe en genergs og
opmuntrende kultur

e aere tjenester og lgfte lokale
kirker og feellesforetagender op

Sundt lederskab

At have en veerdi om sundt
lederskab betyder at veje beslut-
ninger, adfeerd og holdninger pa en
teologisk vaegtskal og knytte ledere
sammen i forpligtende netveerk,
hvor den enkelte lader sig inspirere
og vejlede af andre ledere.

Sundt lederskab:

e er drevet af kaerlighed til Jesus
og laegger veegt pa helhjertet
efterfolgelse af Ham

e udvikler Kristi sindelag og
fremmer en Kristuslig karakter

¢ gnsker at veaere et tjenende
lederskab, der forvalter mandatet
til at lede gennem forbillede og

ved at ga foran

e handhaever vores etiske
retningslinjer og arbejder pa at
skabe sundhed i lederes liv.

e tror pa betydningen af at finde
balance i vores livsstil, hvor
vi prioriterer familielivet ferst og
investerer i aagteskabet

* fremmer et sundt selvbillede og
vaere bevidste om psykiske sar
og bagage fra barndommen

e erkender svagheder og bekender
synd

e laegger veegt pa sund fysik og
livsstil, forebygger stress og
passer pa vores ferie og fritid

e lever i livslang leering og
engagerer sig i relationer
udenfor kirken og involverer sig i
samfundet

C Ansvarlige relationer

Med veaerdien forpligter vi os til at

tage os af hinanden i netveaerket

- bade pa individ niveau og hele

kirker. Ansvarlige relationer betyder

at:

e sikre at tjenester ikke star alene,
og at kirker ikke isoleres

* sigte mod kvalitet i vores
mentorordning og omhu i brugen
af eksterne radgivere

e sta til regnskab for hinanden

e anbefale alle at vaere en aktiv del
af en cellegruppe eller anden
form for discipelskabsgruppe

» forpligte os til faellesskabet og

sta til ansvar for hinanden, sa vi
lader os bedgmme og tager
imod formaning

» forebygge splittelse, fremme
forsoning og gve os i
konflikthandtering

* vise trofasthed i relationer og
loyalitet overfor hinanden.

* arbejde imod sladder og i stedet
opmuntre til direkte dialog og
konflikthandtering

» forpligte os til fast og praecist
fremmade og stracbe efter at
deltage fra start til slut i vores
samlinger

* investere helhjertet i gskumeniske
netveerk og feelleskirkelige rad
og have gode relationer til folk i
andre kirkesamfund bade lokalt,
national og internationalt

Innovativt miljo

Vi gnsker at vaere i relevante og ind-

teenke det gode evangeliske bud-

skab i nutidige former og lgsninger.

Moasik skal med et innovativt miljg:

» fremme kreativitet og skaber
trang og veere abne for nye
visioner, tanker og ideer

* veere risikovillig og bygge en
trosfyldt atmosfaere, der fremmer
pionerand og som friger det
apostolske, profetiske og
evangelistiske

* turde teenke nyt, give plads til
iveerksaetteri og ikke vaere bange
for at hente inspiration fra andre
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nationer, kirker og
sammenhange

¢ vedblive at leere og fremme en
kultur, hvor det er i orden at
eksperimentere og tilladt at bega
fejl

» fastholde en forandringsparathed
og ove os i at lede forandring
uden at miste den

« forblive en dynamisk organisk
bevaegelse, der ikke fastfryses
i fortiden eller stivner i bestemte
former

<|->Karismatisk udrustning

t have en veerdi om karismatisk

udrustning betyder at leve og tjene

i afhaengighed af Helliganden, som

Guds udrustende naerveer, i for-

ventning om at Han vil give os Jesu

kaerlighed og kraft. Konkret betyder
det at:

« fremme Anden og Ordet i vores
midte, laegge vaegt pa forban,
feelles ban, lovsang og
handspalaeggelse samt fremme
Andens liv og gaver

* hore, hvad Anden siger til
menighederne og kombinere
profetisk inspiration med sund
dommekraft

* ligge vaegt pa en evangelisk
Jesuscentreret og bibelbaseret
forkyndelse og undervisning

« sta for Bibelens autoritet som
Guds Ord og ligge veegt pa sund
bibeltolkning og pa at fremme

© Mosaik

sund teologisk taenkning

* sgge andelig veekkelse og
fornyelse, samt abne os for
forskellige former for karismatik
og ikke begreense Andens udtryk

* anerkende, at der er forskellige
saesoner i kirkers og personers
andelige liv

Med ovenstaende konkretisering af
Moasiks vaerdier far netveaerket et
feelles sprog for, hvad det er vi ger-
ne vil fremme og give liv og fokus i
feellesskabet. Hensigten er at bruge
veerdierne som visionaere markgrer
og som redskab for evaluering og
se dem som udfordrende trosmal,
der kan inspirere og give ord til
banner for netvaerket.

Policy

| bestraebelserne pa at opbygge et
tydeligt brand og en sund kultur i
Moasik, er det afggrende at have en
faelles forstaelse af, hvad

Moasik navnet star for og profilerer
sig som. Moasik bestar af en lang
raekke selvstaendige enheder, som
pa flere mader er forskellige fra
hinanden. Moasik navnet er det
som knytter disse sammen. For at
netvaerkets band skal vaere staerke
er det vigtigt, at alle efterlever

og sigter mod feaelles veerdier og
retningslinjer. Vi henviser til veerdi-
erne og de etiske retningslinjer pa
hjemmesiden www.Moasik.one

Rettighed

Moasik tilegner sig rettighed over
navnet Moasik geeldende for et
kirkeligt netvaerk og organisation.
Der eksisterer allerede firmaer og
organisationer, som gor brug af
navnet i anden mere kommerciel
sammenhaeng. Der er saledes ikke
tale om et monopol eller eneret i
brugen af navnet. Eneretten gaelder
kun i forbindelse med kirkeligt
arbejde.

Retningslinjer for medlemmer
Enheder, sasom kirker, lokale
B&U-foreninger, skoler og
hjeelpeorganisationer, som bliver
medlemmer af Moasik, forpligter
sig til at efterleve de retningslinjer,

som er opsat i denne Brandguide.
Det indbefatter, at ingen kirke

kan kalde sig Moasik kirken, men
opfordres til at synliggere i sin
kommunikation, at man er en del

af Moasik netvaerket. Det grafiske
Moasik logostempel med teksten
"Vi er en del af...” kan med fordel std
tydeligt pa medlemmers hjemmesi-
de og andre materiale. P4 den made
er det synligt for bes@gende og
offentligheden at se, hvilken orga-
nisatorisk tilknytning enheden har.
De lokale B&U foreninger opfordres
til at gere brug af det grafiske logo,
som kommunikerer, at foreningen
og arrangementer stgttes af PBU

- Moasiks B&U landsforening. | fald
man gnsker at promovere et event
som “"Arrangeret af Moasik”, kan
dette kun ggres efter forudgaende
aftale med Moasiks bestyrelse. | den
sammenhang forpligter man sig
0gsa til at efterleve de retningslinjer
som er opsat i designmanualen,
som omfatter brugen af logo, farver,
fonte, etc.

Et medlemskab giver mulighed for
at traekke pa netveerkets ressourcer
i form af traening af medarbejdere
og ledere. Ledere og kirker i
Moasik forpligter sig til en efter-
straebelse af at udleve de opsatte
vaerdier og etiske retningslinjer.
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Mosal

www.moasik.one | facebook.com/moasikdanmark

KONTAKT
For spergsmal til design- og brandmanualen kontakt venligst: info@moasik.one



